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TOP:

Beratung und Wahl der Mitglieder und Stellvertreter (jeweils m/w/d) des Arbeitskreises ,,Personal”
- bedingt durch das Ausscheiden von Herrn Daniel Gremmelspacher aus dem Gemeinderat

Sachverhalt:

Gemeinderat Daniel Gremmelspacher (bisher stellvertretendes Mitglied im Arbeitskreis Personal) schied
gemal Gemeinderatsbeschluss vom 30. September 2025 aus dem Amt des Gemeinderates aus. Damit
verbunden ist automatisch das Ausscheiden aus dem Arbeitskreis Personal.

Herr Andreas Hummel wird fir Herrn Gremmelspacher im Gemeinderat nachrticken.

Zu Beginn der Amtsperiode entschied der Gemeinderat in seiner Sitzung vom 23. Juli 2024, dass der
Arbeitskreis Personal aus 6 Mitgliedern sowie der Blrgermeisterin als Vorsitzende bestehen soll.

Die aktuellen Mitglieder des Arbeitskreises Personal sind aktuell (personliche Stellvertretung):
. Herr Klaus Géppentin, Stv. Herr Daniel Gremmelspacher, jeweils FWG

. Herr Stefan Willmann, Stv. Herr Daniel Gremmelspacher, jeweils FWG

. Herrn Tobias Heizmann, kein Stellvertreter, CDU

. Herrn Martin Rombach, kein Stellvertreter CDU

. Frau Claudia Glikmann, Stv. Frau Sabine Behrends, jeweils Griinsoziale

. Herr Dr. Michael Stumpf, Stv. Herr Dr. Peter Krimmel, jeweils Griinsoziale
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Die Vorschriften der Gemeindeordnung zur Bildung und Besetzung von Ausschissen finden auf
Arbeitskreise keine Anwendung.

Beschlussvorschlag:

1. Der Gemeinderat beschlief3t, den Arbeitskreis Personal weiterhin mit 6 Mitgliedern zu besetzen.
2. Der Gemeinderat beschlief3t, dass die Nachbesetzung des Arbeitskreises Personal per Einigung
erfolgt.

3. Der Gemeinderat beschlie3t, dass offene Wahlen stattfinden.

4. Der Gemeinderat wahlt .............cccocciiiiiieeeeeicee in den Arbeitskreis Personal.

5. Der Gemeinderat wahlt als persdnlichen Stellvertreter von ..............................
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